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Referencje

Zamawiajacy: Xella Polska Sp. z 0.0, ul, 17 Stycznia 48, 02-146 Warszawa, Polska

Wykonawca: Grupa Managerska

Podmiot za nia:
Przeprowadzenie warsztatow ,Zarzqdzanie w kulturze Lean ”

Zakres  zamoéwienia: Poswiadczamy, iz Grupa Managerska przeprowadzita
warsztaty skierowane do Kadry Managerskiej Firmy Xella Polska Sp. z 0.0,

e 14-15.06.2016r. ,Zarzadzanie w kulturze Lean”
Zakres tematyczny poruszany podczas zaje¢:

Na czym polega przywodztwo?

Kto to jest lider

Jakie cechy-musi mie¢ lider, aby moina bylo wdrozy¢ w organizacji Lean Managment
Czym jest kultura Lean S
Jakie s3 putapki podczas wdrozenia Lean Managnet

Jak zmienny styl zarzadznania pomaga odnles¢ sukces z Lean

Firma Grupa Managerska przeprowadzita warsztat z wyiej przedstawionej tematyki, Wszystkie aspekty
na, ktdrych zalezato Uczestnikom zostaly poruszone podczas zajgc. Trener wykazal si¢ bogatg wiedzq w
zakresie prowadzonego warsztatu. Zajecia charakteryzowaty si¢ dynamikg i zaangatowaniem ze strony
Uczestnikow, ‘

Wspdtprace ocenlamy bardzo dobrze i rekomendujemy ustugi Firmy Grupa Managerska.

Swona 1z
Zarza NIP 5252422430 Raiffeisen Bank Polska SA Kapaal Zakiadowy
Prezes Zarzqou. REGON 141348443 93 1750 0009 0000 0000 D410 74304\"’?!2!&0% PLN
Tomasz Knuppik KRS 0000302182 Sng, o
Czionkowle Zarzacu: Sqo Rejonowy Gfa m_s1. Werszawy  Soclete Genarale S A. c‘%,‘;l‘
Marzena Zakrzewska wWarszawie Cddzial w Polsce

Tomasz Wisnlowskl XIIIWGMM 19 1840 0007 2212 2600 0810 1018

b L o q oy




