- 1)

4 GRUPA O ’
rf MANAGERSKA MALOPO&:KTN
SILA ZESPOLU STANDARDY

UstuG EDUKACYJUNO-SZKOLENIOWYCH

Temat: Metodologia 5 S w praktyce — warsztat 2 dni

Szkolenie z zakresu metody 5S (Sortowanie, Systematyka, Sprzatanie, Standaryzacja,
Samodyscyplina) ma na celu praktyczne przygotowanie pracownikdw do organizacji czystego,
ergonomicznego i bezpiecznego stanowiska pracy. Program obejmuje redukcje marnotrawstwa,
wizualne zarzadzanie oraz budowanie kultury ciggtego doskonalenia. Szkolenie prowadzone jest
zazwyczaj w formie warsztatéw, co umozliwia wdrozenie narzedzi na rzeczywistych stanowiskach.

Cele szkolenia 5S:

7 Optymalizacja miejsca pracy: Poprawa ergonomii i efektywnosci poprzez uporzadkowanie
stanowisk.

## Zwiekszenie bezpieczefstwa: Redukcja zagrozen wynikajgcych z nieporzadku.

7 Eliminacja marnotrawstwa (Muda): Identyfikacja i usuwanie zbednych przedmiotéw oraz
czynnosci.

7 Standaryzacja: Ustalenie jasnych procedur utatwiajgcych utrzymanie efektéw.

7 Budowanie samodyscypliny: Zaangazowanie personelu w utrzymanie standardéw i ciggte
doskonalenie.

Program szkolenia:

Modut 1: Program 5S - terminologia - czyli jak sie nie zgubi¢ w ggszczu definicji

7 Wprowadzenie do 5 S, Lean Manufacturing, Muda,

7' 1S -Selekcja - pozbycie sie wszystkich zbednych rzeczy.

7' 2SS - Systematyka - ustalenie miejsca i limitdw. Zarzadzanie wizualne.
7 3 S - Sprzatanie - utrzymanie czystosci na stanowisku pracy.

7' 4SS - Standaryzacja - okreslenie standardéw stanowiskowych.

7 55 -Samodyscyplina - utrzymanie i podnoszenie standardéw.

Modut 2: Opor przed 5S - czyli jak radzi¢ sobie z naszymi i innych przyzwyczajeniami

7% korzysci z wdrozenia zasad 5 S
7# zagrozenia utrudniajace wdrozenie

Modut 3: Jak przygotowac sie do wdrazania zasad 5S - czyli jak sie przygotowaé, zeby
wyszto za pierwszym razem

7 Struktury wdrozeniowe.

7 Obszary pilotazowe

7 Wprowadzanie metodologii w catym zaktadzie
7 Zakres i plan dziatania.

7  Wstepny audyt.

7 Zdjecia "przed".

##  Szkolenie i budzenie $wiadomosci pracownikéw.
7 Tablica historii wdrazania i utrzymania zasad 5S.

www.grupamanagerska.pl
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Modut 4: Wdrazanie 5S krok po kroku - czyli matymi krokami do wielkich zmian

Selekcja 1 S - czyli jak w szybki i skuteczny sposéb pozby¢ sie zbednych rzeczy
akcja czerwonych kartek

pola odktadcze

kryteria rzeczy niepotrzebnych

Systematyka - 2 S - czyli miejsce na wszystko, wszystko na miejscu
okreslanie optymalnych miejsc na narzedzia

Sprzatanie - 3 S - czyli na moim stanowisku nie znajdziesz zadnych smieci
sprzatanie to sprawdzanie
plany, standardy, harmonogramy mycia, czyszczenia, dezynfekgcji

Standaryzacja - 4 S - czyli wiem jak, co, gdzie i kiedy
standardy wizualne

standardy pisemne

standardy stanowiskowe

Samodyscyplina-5S - czyli jak sam w sobie wyrabiam wewnetrzng postawe
auditowanie

Modut 5: Audity 5 S - czyli jak szuka¢ dziury w catym

metodologia auditowanie
pytania auditowe
struktura formularzy auditowych

Modut 6: Dziatania poauditowe - czyli wdrozytem, sprawdzitem i co dalej

wyniki auditowe - jak sobie z nimi radzi¢
podejmowanie dziatan korygujaco - zapobiegawczych
wybrane narzedzia rozwigzywania problemoéw

Modut 7: Warsztaty na produkgji - czyli praktyka czyni mistrzem

szukanie miejsc i obszaréw do doskonalenia
wykonanie auditu 5 S na obszarze produkcyjnym zleceniodawcy
omowienie wynikéw

Modut 8: Pomost w przysztos¢

Co wykorzystam w przysztosci?
Podsumowanie szkolenia. Sesja pytan i odpowiedzi.
Rekomendacje do nastepnych dziatan rozwojowych




