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Program: Zarzadzanie Projektem poziom podstawowy - 2 dni

Motto szkolenia:

»Projekt jest planem uporzgdkowania elementéw w najlepszy mozliwy sposob,
aby spetnic¢ okreslony cel.” Charles Eames

Rezultaty szkolenia:

77 Poszerzysz doswiadczenia pracy projektowej w oparciu o CYKL PROJEKTU i KAMIENIE
MILOWE.

7 Rozwiniesz umiejetnoéci STARTU PROJEKTU.

7 Podniesiesz kompetencje szacowania i gospodarowania ZASOBAMI PROJEKTU.

7 Wypracujesz dobre praktyki PLANOWANIA REALIZACJI PROJEKTU.

7 Nauczysz sie jak wyznacza¢ PRIORYTETY w pracy projektowe;j.

7 Opracujesz Indywidualny Plan Rozwoju do realizacji ZADANIA WDROZENIOWEGO.

Metody realizacji:

7 Cwiczenia indywidualne 7 Case study
7 Cwiczenia zespotowe 7 Interaktywny wyktad
7 Symulacje 7 Testy

Program szkolenia:

Modut 1: Wprowadzenie tematu szkolenia

7" Sprawy organizacyjne, przedstawienie programu i metody realizacji zaje¢.
7 Zebranie oczekiwan uczestnikow.

7% Wprowadzenie Action Planu na szkoleniu.

7 Cwiczenie ice-breaker

Modut 2: KICK OFF projektu

7 Czy wszystko jest projektem? — réznice i podobieristwa pomiedzy projektem — procesem
i zadaniem. CYKL ZYCIA PROJEKTU — uzgadnianie i realizacja celéw projektu.
7 Schemat CYKLU PROJEKTU.

7 Zarzadzanie projektem a okre$lenie interesariuszy projektu — identyfikacja grup docelowych
projektu i analiza ich oczekiwan wobec projektu.
77 Technika SPRINT — lista kontrolna przy definiowaniu zakresu projektu.

7 KARTA PROJEKTU jako podstawowe narzedzie na etapie inicjacji dziatan projektowych.

www.grupamanagerska.pl
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Modut 3: Okreslanie celu i rozliczenie jego realizacji w pracy projektowej: USEUG EDUKACYJNO-SZKOLENIOWYCH

7% Wyznaczanie celdw projektu w zespole — wykorzystywanie techniki SMARTER. Przekaz
informacji nt. celu projektu a efektywnos¢ pracy zespotu i wykorzystania czasu — gra
zespotowa ,,symbole”.

7 Kryteria oceny — mierniki projektu: osiggniecie zatozonych celéw (zakres), jako$¢ realizacji
celdow (zadowolenie Klientéw /Beneficjentdw/Sponsora), realizacja w terminie (czas)

i w ramach budzetu.
7 Okreslanie KAMIENI MILOWYCH i ich rozliczenie.

Modut 4: Analiza zasobow projektu:

7  Czym dysponuje w realizacji projektu: ludzie, budzet, sprzet. Analiza zasobéw a realizacja
celéw projektu.
7  Struktura podziatu pracy z szacowaniem potrzebnych zasobéw — technika WBS.
7  Szacowanie zasobéw projektowych:
v’ czasu pracy poprzez technike ,zawarto$¢ pracy”,
v dostepno$é zasobdw — technika ,historia dnia”,
v budzet projektu — koszty realizacji projektu a uwzglednienie ryzyka realizacji.

Modut 5: Narzedzia planowania realizacji projektu:

7 Planowanie pracy w projekcie — wykorzystanie cyklu DEMINGA/PDCA — ¢wiczenie
,szeregowanie”.
7 Macerz EISENHOWERA — matryca zadan do realizacji. Wyznaczanie priorytetéw: waga
i pilnos¢ zadan.
7 Okre$lanie $ciezki krytycznej w planowaniu dziatan — éwiczenie ,teatr”.
7 Wykres GANTTA w uktadaniu harmonogramu projektu — éwiczenie , list”:
v' zdefiniowanie celu;

okreslenie zadan;

v

v' wyznaczenie priorytetdw;
v' wpisanie w plan zadan;

v

sposoby pracy w oparciu o plan a techniki nanoszenia zmian.

Modut 6: Zakonczenie i podsumowanie szkolenia:

7# Przeglad zagadnien ¢wiczonych w trakcie szkolenia.

7# Technika ,most w przyszto$¢” — jak moge wykorzystaé nowe umiejetnosci w swojej pracy? —
sesja informacji zwrotnych.

7# Przekazanie zadan wdrozeniowych: indywidualne zadanie wdrozeniowe sformutowane przez

kazdego z uczestnikow, ktérego realizacja bedzie praktyczng kontynuacjg celdw szkolenia.
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